附件1

[bookmark: _GoBack]湖北省时珍人才工程实施方案

    为认真贯彻落实《中共湖北省委 湖北省人民政府关于促进中医药传承创新发展的实施意见》《湖北省“十四五”中医药发展规划》《湖北省中医药振兴发展重大工程实施方案》《湖北省关于加强新时代中医药人才工作的实施意见》，培养一批高素质中医药人才队伍，现决定开展湖北省时珍人才工程。第一批培养50名省级中医临床优秀人才、50名中西医结合高级人才、200名中医药优秀青年人才、300名中医药骨干人才以及500名基层中医药优秀人才。为做好项目组织实施工作，特制定本方案。
    一、培养目标
    （一）省级中医临床优秀人才
    以培养好中医、名中医为目标，通过为期2年的经典研修、跟师学习、临床实践和素养提升的方式，培养一批医德医风好、理论功底深厚、医术精湛的人才队伍。
    （二）省级中西医结合高级人才
    以培养中西医结合临床科研领军人才为目标，通过为期2年的协同临床、合作科研、组建团队的方式，培养一批医德医风好，掌握中医药基本理论，能够较好地发挥中医药优势特色，运用中医、中西医结合理论与方法防治疾病、开展临床研究的人才队伍。
    （三）省级中医药优秀青年人才
    以培养未来重点专科、重点学科带头人为目标，通过为期2年的中医药经典理论学习、中医临床实践、跟师学习、开展中医药临床研究的方式，培养一批医德高尚、含有宽广学术视野、杰出学术能力、临床、教学和科研业绩显著优异的人才队伍。
    （四）省级中医药骨干人才
    以培养在本领域有较强竞争力，能带动所在科室临床、教学与科研发展的骨干人才为目标，通过为期2年的中医药理论学习、临床实践、临床研究的方式，培养一批医德高尚、业务精湛、具有较强学术水平和组织管理、协调能力的人才队伍。
    （五）基层中医药优秀人才
    以培养基层医疗机构的中坚力量为目标，通过为期2年的中医药理论学习、跟师学习、临床实践的方式，培养一批医德高尚，掌握中医药临床实践技能，运用中医理论与方法防治疾病、开展临床诊疗的人才队伍。
    二、遴选条件
    品德优良，遵纪守法，医德高尚，热爱中医药事业，身体健康，在学习与实践中有悟性和钻研精神，具有良好的培养潜能。能够保证研修学习时间，完成研修任务。各项目具体遴选条件如下：
    （一）省级中医临床优秀人才
    1．在医疗机构中从事中医临床工作，第一学历具有中医类或中西医结合类专业全日制大学本科及以上学历，正高级职称，或者副高级职称任职满5年，且连续从事中医临床工作8年以上，年龄不超过48周岁（1976年4月30日以后出生）。
    2．坚持每周临床时间不少于4天，医德医风、人文素养、服务态度、诊疗水平等得到服务对象和社会舆论认可。
    （二）省级中西医结合高级人才
    1．对中医药有浓厚兴趣，有志于通过中西医结合方式，进行高层次的理论、技术研究和临床实践。
    2．在三甲医疗机构工作，第一学历具有临床医学类专业全日制大学本科及以上学历，正高级职称，或者副高级职称任职满5年，且连续从事临床医学工作8年以上，年龄不超过48周岁（1976年4月30日以后出生）。
    3．坚持每周临床时间不少于4天，具有扎实的专业基础、较强的实践能力。
    4．科研能力较强，近三年内主持或完成至少1项省部级以上科研项目。
    5．中西医协同“旗舰”医院试点项目建设单位、省级重大疑难疾病中西医协作项目建设单位符合条件人员优先推荐。
    （三）省级中医药优秀青年人才
    1．在医疗机构连续从事中医药临床工作8年以上，具有中医类、中西医结合类、中药学类专业硕士研究生及以上学历，副高级及以上职称，年龄不超过42周岁（1982年4月30日以后出生）。
    2．中医药基础理论扎实，知识面较宽，近3年内在国内外核心期刊上发表与所从事专业相关的学术论文或者出版专著。
    3．科研能力较强，近3年内已完成或正在参与至少1项省部级以上科研项目。
    4．入选国家和省级重点学科、区域医疗中心、优势专科、重点专科的团队成员优先。
    （四）省级中医药骨干人才
    1．中医临床医师、中药师
    （1）在二级及以上医疗机构连续从事中医药临床工作8年以上，第一学历具有中医类、中西医结合类、中药学类专业全日制大学本科及以上学历，副高级及以上职称，年龄不超过45周岁（1979年4月30日以后出生）。
    （2）坚持每周中医药临床时间不少于4天，医德医风、人文素养、服务态度、诊疗水平等得到服务对象和社会舆论认可。
    2．中医护理骨干人才
    在中医、中西医结合医疗机构连续从事中医护理业务工作8年以上，第一学历具有护理专业全日制大专及以上学历，中级及以上职称，年龄不超过40周岁（1984年4月30日以后出生）。
    （五）基层中医药优秀人才
    1．在基层医疗卫生机构（县级及以下医疗机构、乡镇卫生院、社区卫生服务中心、社区卫生服务站、村卫生室等）连续从事中医药临床工作15年以上，具有中医药专业学历或相关资格证书，年龄在50周岁以下（1974年4月30日以后出生）。
    2．坚持每周临床时间不少于5天，具有扎实的专业基础、较强的实践能力。
    三、遴选方式和程序
    （一）省级中医临床优秀人才、省级中西医结合高级人才通过个人申报、单位择优推荐、市州（省直单位）初审排序、省级组织遴选考试的程序选拔。
    （二）省级中医药优秀青年人才、省级中医药骨干人才通过个人申报、单位择优推荐、市州（省直单位）初审排序、省级组织复审的方式选拔。
    （三）基层中医药优秀人才通过个人申报、单位择优推荐、县级根据分配名额初审排序，市州组织复审，省级备案的方式选拔。其中，乡镇卫生院、社区卫生服务中心、社区卫生服务站、村卫生室纳入项目的人员总数占比应不少于每个市州分配名额的70%。
    四、培养方式及考核目标
    培养对象通过自学、线上培训、线下集中学习、跟师学习、临床实践和开展科研的方式完成培养。省中医药局委托同济医院、湖北省中医院等医疗机构、部省属高等院校组织开展精品讲座、名院之旅、考察调研、情景教学等多种形式的研修学习；开发理论培训课程，供培养对象线上学习。
    （一）省级中医临床优秀人才
    1．精读和泛读4部以上中医药古籍，撰写24篇以上读书心得及2篇以上学习中医药经典著作并运用于临床实践的论文，1篇以上在国内核心期刊公开发表。
    2．每年至少完成2次省级集中培训学习，按要求完成线上理论培训课程。
    3．与同伴组成跨学科学习小组，完成1篇涵盖多学科的中医临床科研设计方案。
    4．在本单位坚持临床实践。在国医大师、全国名老中医药专家或中医学术流派传承工作室、省级以上重点学科、专科、区域医疗中心进行游学和临床实践，累计不少于40天，并完成40份体现本学科疾病中医药诊疗全过程的医案（包括7份跟师临证医案），公开发表反映本人中医临床诊疗水平的论文或专著1篇（部）以上。
    5．拜2位及以上国医大师、全国名中医、岐黄学者、青年岐黄学者、全国老中医药专家学术经验继承工作指导老师、全国中医学术流派传承工作室代表性传承人、全国中医临床优秀人才为师，学习名老中医药专家医德医风，领悟和继承其学术思想及临证精华。跟师时间累计不少于40天，整理跟师临证典型医案8例以上，完成2篇反映指导老师学术思想和临床经验的综合报告。
    （二）省级中西医结合高级人才
    1．学习中医药基础理论（中基、中诊、中药、方剂）、中医药经典著作（伤寒、内经、金匮、温病）、名家名方、中医药科研、中医临床课程（中医内科学、中医外科学、妇科学、儿科、骨伤学、五官科、针灸学、推拿学）、中国传统文化等模块内容。并结合自身的专业需求，学习中医临床专业及其他相关课程。培养期间，须通过省级组织的西医学习中医培训考核。允许考核合格的人员，在执业范围中加注中西医结合专业并参加相应职称评聘。考核2次仍不合格的人员，予以退出项目。
    2．每年至少完成2次省级集中培训学习，按要求完成线上理论培训课程。
    3．拜2位及以上国医大师、全国名中医、岐黄学者、青年岐黄学者、全国老中医药专家学术经验继承工作指导老师、全国中医学术流派传承工作室代表性传承人、全国中医临床优秀人才、全国西医学习中医优秀人才为师，学习名老中医药专家学术思想及临证精华。跟师实践原则上每周不少于1日，累计不少于80日，完成跟师学习笔记24篇，并由指导老师批阅。
    4．运用中医药理论与方法开展临床诊疗服务，或中西医协同开展科学研究。组建中西医协同实践团队，探索建立中西医协作机制。完成典型案例、疑难杂病案例的中西医临床协作记录8篇，或与中医药专家、全国西医学习中医优秀人才合作开展中医药科研项目1项。完成1篇总结体会收获、体现学术观点的结业论文。
    （三）省级中医药优秀青年人才
    1．精读和泛读与本专业相关的4部以上中医药古籍，撰写24篇以上读书心得及2篇以上学习中医药经典著作并运用于实践的论文。
    2．每年至少完成2次省级集中培训学习，按要求完成线上理论培训课程。
    3．到国家、省级中医药重点学科（专科）学习，拜1位国医大师、全国名中医、岐黄学者、青年岐黄学者、全国老中医药专家学术经验继承工作指导老师、全国中医学术流派传承工作室代表性传承人、全国中医临床优秀人才为师，重点学习与自己专业相关的学术思想、临证思维、实践技能。跟师实践原则上每周不少于1日，累计不少于80日，完成跟师学习笔记24篇，并由指导老师批阅。
    4．开展中医药临床研究。结合跟师学习和个人专长，选择中医药临床方向开展科学研究，培养期间，在国内外核心期刊上发表学术论文1篇，或获批省部级以上科研项目1项。
    （四）省级中医药骨干人才
    1．中医临床医师、中药师
    （1）精读和泛读与本专业相关的4部以上中医药古籍，撰写24篇以上读书心得及2篇以上学习中医药经典著作并运用于实践的论文。
    （2）每年至少完成1次省级集中培训学习，按要求完成线上理论培训课程。
    （3）拜2位国医大师、全国名中医、岐黄学者、青年岐黄学者、全国老中医药专家学术经验继承工作指导老师、全国中医学术流派传承工作室代表性传承人、全国中医临床优秀人才为师，重点学习与自己专业相关的学术思想、临证思维、实践技能。跟师实践原则上每周不少于1日，累计不少于80日，完成跟师学习笔记24篇，并由指导老师批阅。
    （4）培养期间发表1篇论文或参与所属层级及以上科研项目1项。
    2．中医护理骨干人才
    （1）在2个全国、省内中医护理有特色优势的中医医疗机构学习，累计不少于25天，全面总结学习成效，并形成学习心得2篇。
    （2）在本单位推广运用至少1项中医护理优势特色技术。
    （3）考核总结阶段，提交1篇总结性论文。
    （五）基层中医药优秀人才
    1．精读和泛读与本专业相关的4部以上中医药古籍，撰写24篇以上读书心得及2篇以上学习中医药经典著作并运用于实践的论文。
    2．每年至少完成1次集中培训学习，按要求完成线上理论培训课程。
    3．拜2位省级、市级名医为师，重点学习与自己专业相关的学术思想、临证思维、实践技能。跟师实践原则上每周不少于1日，累计不少于80日，完成跟师学习笔记24篇，并由指导老师批阅。
    五、项目组织管理
    （一）省中医药局负责本项目的组织管理、业务指导和督促检查，负责组织集中理论培训、线上培训，对省级中医临床优秀人才、中西医结合高级人才、中医药优秀青年人才、中医药骨干人才等4类人才开展结业考核。按年度对培养对象给予经费支持。对结业考核合格人员，发放培训合格证书。
    （二）各市州卫健委负责组织省级中医临床优秀人才、中西医结合高级人才、中医药优秀青年人才、中医药骨干人才等4类人才的阶段性考核和基层中医药优秀人才的阶段性考核和结业考核。要根据省级时珍人才支持资金给予1∶1的配套经费支持。
    （三）培养对象所在单位负责项目的日常管理。支持培养对象开展集中学习、临床实践、跟师学习等研修活动，保证培养对象研修期间的工资及其他福利待遇不变，确保培养对象顺利完成研修任务。
    （四）培养对象要认真参加集中培训，合理使用补助资金。补助资金可用于购买图书文献资料、集中学习、临床进修、拜师、巡诊、调研、发表论文及参加学术交流等。结业考核不合格或因故中途退出者，需归还补助经费。


