关于印发《2016年全省职称工作要点》的通知
鄂职改办〔2016〕78号

全省各市州、直管市、神农架林区人社局（职改办），省直有关部门、企事业单位人事处（人力资源部）：
[bookmark: _GoBack]现将《2016年全省职称工作要点》印发你们，请结合实际，认真贯彻执行。



湖北省职称改革工作领导小组办公室 

2016年3月21日    


2016年全省职称工作要点

2016年全省职称工作，认真贯彻落实全省人才工作领导小组会议精神，以服务创新创业为重点，以强化监管为基础，推动改革，创新方式，规范管理，优化服务，全面提升人才评价水平。工作要点是：
一、继续开展分类评价改革试点。继续在高校教师和卫生系列中实行分类评价。总结卫生系列分类评审经验，完善分类评审办法，调整卫生分类评审专业，继续开展医疗专业分类评审试点工作。
二、完善基层卫生人员职称改革制度。总结我省开展基层卫生人员职称制度改革的经验，按照国家人社部、卫计委《关于进一步改革完善基层卫生专业技术人员职称评审工作指导意见》（人社部发〔2015〕94号）要求，加强调研，进一步完善我省基层卫生人员职称改革工作，探索建立相应的管理办法。
三、开展中小学教师职称制度改革。按照国家的统一部署和要求，做好我省中小学教师职称改革，稳妥实施人员过渡，开展正高职评审。
四、坚持特殊人才评审方式改革的方向。服务大众创业、万众创新，以服务东湖高新区人才为重点，完善评价标准，创新评价方式，做好高层次人才和企业人才的特殊评审和专项评审。
五、加强评价组织建设。进一步规范评委会管理，加强市场培育，加快评价组织建设市场化、专业化的进程，在学会（协会）和用人单位建立高（中）级评委会。建立高（中）级评委会分级考核制度，制定考核办法，量化考核标准。
六、完善评委管理制度。全面更新高级职称评审专家库，充实专家信息量，坚持年度评委更新制度，坚持专家评委动态管理，建立专家评委考核制度，为评审公平性提供组织保证。
七、加强职称诚信建设。全面落实职称申报、评审、考试诚信要求，进一步加强诚信体系建设，坚持申报材料、申报结果多重公示制度，出台诚信管理和责任追究办法，对职称申报和职称考试弄虚作假典型案例进行通报。
八、强化职（执）业资格考试监管。按国家统一要求，清理规范职（执）业资格。加强与省内专业技术人员考试机构联系，加强各个环节考试监管。坚持完善巡视员制度，创新巡视方式。
九、推进职称信息化建设。建立职称外语、计算机和各类职业资格考试数据库，实现全省高级职称证书网上查询。实现年度专家自动抽选。力争高级职称年度评审70%实行网上申报、评审、审核及结果管理。
十、提升自身服务水平。进一步下放高级职称申报、破格、免试、转评及职（执）业资格考试资格审批权限，改进水平能力测试管理方式，创新管理办法，举办职称政策培训班，提升职称工作人员服务水平。

